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Hébertville, municipalité fondatrice de la région du Lac-Saint-Jean ac-
cueille 'un des plus vieux centres de ski au Québec; 240 metres d’alti-
tude, 25° plus haute montagne au Québec, 21 pentes de tous calibres. La
Coopérative des travailleurs du Mont Lac-Vert en assure aujourd’hui la
gestion en maximisant le potentiel du site par des activités sportives,
culturelles et sociales qui font la joie des skieurs, des adeptes de théatre
et de peinture et des amateurs de nature. Une réalisation qui emploie
chaque année plus de soixante-dix employés a temps plein et a temps
partiel, dont treize qui sont membres a part entiére de la coopérative.

L’été est tranquille

Le chalet accueille a I'occasion des mariages, des bals et des anniversaires. Tout en
veillant a la bonne marche de ces événements, M. Guy Larouche, directeur général de la
Coopérative des travailleurs du Mont-Lac-Vert profite de cette saison pour faire le bilan,
trouver de nouvelles idées, planifier les activités des neuf prochains mois et soumettre
son plan d’affaires au conseil d’administration de la coopérative.

Septembre arrive. C’est I'effervescence !

En cette période de I'année, le symposium de peinture du Mont Lac-Vert regoit des ar-
tistes de la région qui créent leurs oeuvres sur place et attirent chaque année des cen-
taines de personnes. Et puis, quelle merveille ! Les arbres illuminent le paysage en un
prisme de couleur qui n’a de cesse qu’a la tombée des feuilles. Durant trois fins de se-
maine consécutives, le Centre organise une « Féérie des Couleurs » ol adultes et en-
fants peuvent se balader dans la nature et admirer la beauté du Lac et de la plaine a
partir d’'une tour d’observation érigée au sommet de la montagne.

Au tour du théatre d’automne qui entre en scéne durant quatre week-ends. On organise
des soupers-théatre, des piéces et des comédies musicales a I'intérieur du chalet prin-
cipal avec des acteurs et des metteurs en scéne bénévoles. Cette année, les profits de
cet événement vont a la Maison des jeunes d’Hébertville.

Neige qui tombe, saison sportive qui commence

Ski alpin, planche a neige, raquette, glissade en tube, école et garderie pour les tout-
petits, tout y est. La coordination de toutes ces activités exige une attention de tous les
instants. « L’entretien des infrastructures, télésiéges, production de neige artificielle,
embauche des patrouilleurs et des professeurs ainsi que du personnel dédié a la res-
tauration. Ga aussi ¢’est du sport ; je n’ai pas une minute a moi, mais ce travail est cap-
tivant », raconte M. Guy Larouche, autrefois directeur général de la Municipalité d’Hé-
bertville. C’est en raison des défis constants que son emploi exige qu’il adore oeuvrer
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dans ce secteur d’activités. « C’est une gestion
complexe qui nécessite un apport de créativité
pour développer et rentabiliser le Centre, car les
hivers ne sont pas toujours aussi prodigues qu’on
le souhaiterait », ajoute-t-il.

En partenariat avec la Municipalité d’Hébertville
et d’autres organismes de la région, Filaction a
contribué volontiers a financer la Coopérative des
travailleurs du Mont Lac-Vert. Les résultats d’au-
jourd’hui sont concluants et démontrent une fois
de plus que les valeurs inspirées par le modéle
coopératif sont source der succes.




